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Riccardo Meacci 393 9021094 

  Roberto Boninsegni     335 7432650      Cinzia Campese            393 9487229  

 Annamaria Iervolino      348 8251745      Arianna Allegri       333 4836910  

 Alessandro Ciriello          349 4734071      Patrizia Basta                339 5896142 

 Giovanni Scribano           347 7375213      Gian Luca Lazzeri        335 1775563 

 

Ricordiamo che la banca delle ore è un meccanismo di recupero per le ore lavorate oltre il 

normale orario di lavoro che come tali non possono essere “perse” né “cancellate”. Il 

CCNL prevede l’obbligo per l’impresa di indicare i giorni e le ore in cui il lavoratore debba 

obbligatoriamente rimanere a casa per fruire del riposo prima della scadenza. Se non lo fa è 

inadempiente e in tal caso le ore dovranno essere utilizzate prima possibile. 

 

In Intesa Sanpaolo si mormora che le ore scadute vengano perdute. Tale voce purtroppo è 

confermata anche da alcuni gestori del personale male informati e da qualche sindacalista 

distratto. Per fugare ogni dubbio abbiamo riportato l’art. 106 del CCNL certi che leggendo-

lo sarà fatta chiarezza in maniera definitiva. 

 

Ad ogni modo, all’approssimarsi della scadenza, ti suggeriamo di fare lo screen-shot della 

tua situazione di banca ore e conservarlo, nel caso si verificassero sparizioni misteriose 

probabilmente da imputare alla  procedura. Sarà cura della FABI (o del tuo sindacalista di 

 

CCNL Art. 106 - Banca delle ore - Lavoro straordinario  

comma 9. Il recupero dovrà comunque essere effettuato non oltre 24 mesi dall’espleta-

mento delle prestazioni aggiuntive. Trascorso tale termine l’impresa, nei successivi 6 mesi, 

fisserà - previo accordo con il lavoratore - il recupero delle ore relative a prestazioni rese 

in aggiunta al normale orario di lavoro, confluite in banca ore e non fruite. In difetto di 

accordo l’impresa provvederà ad indicare, entro il medesimo termine di 6 mesi, i tempi di 
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